
事例・介護研究発表会 アンケート 

 

１ あなたの職種を教えてください。 

     施設等介護職員  11 名     相談支援専門員  1 名 

     生活相談員    1 名      その他(看護補助) ２名 

２ あなたの所属先に該当するものを教えてください。 

     介護老人福祉施設  4 名     デイサービス  １名 

     介護老人保健施設  1 名     相談支援事業所 2 名 

     障害者支援施設   １名     その他(病棟)  ５名 

３ 本研修会に参加されたきっかけを教えてください。 

     会からの郵便物   7 名     職場のすすめ  4 名 

     その他       3 名 

４ あなたの所属先では事例発表や介護研究の機会がありますか。 

     ある  6 名     ない  8 名 

     ・月 1 回の職員全体の勉強会等 

     ・新人研修や年 1 度の研究発表がある 

     ・院内 

     ・養護部会で何年かに 1 回順番があります 

 

５ 研修会内容、運営等についてご意見をお聞かせください。 

  ・密にならないように、いろいろな場面で配慮ありがとうございます。 

  ・介護現場での問題点は数えきれない程多くある中で、今回の事例は大変参考になっ

た。介護の原点に戻り、寄り添い、共感、待つことの重要性を認識した。多忙な業務

の中、余裕をもって患者さんに接したい(心の余裕が大切) 

  ・役に立つ研修ありがとうございました 

  ・それぞれの事業所で、日頃より問題提示や話し合いをよく行っておられるのだと感じ

ました。今日確認したのは、溝田教授もおっしゃられたように、職員の共感する姿

勢、心に寄り添った支援を行うことで「職員の対応が利用者の心に響く」その事が問

題解決の糸口になるのだと思いました 

  ・さまざまな取り組み、利用者への接し方など学ぶことや参考になることがありました 

  ・自分の施設と同じ悩みを持っておられるのだとわかりました。これからの取り組みに

活かしていければと思います 

  ・事例・介護研究会に参加させていただいているが、いい内容研究がない。介護の研究

は結局介護者の自己満足で行われている内容が多い。入居者、利用者の想いを主にし

た視点での研究やその過程（きれいごとばかりでなく）を残してほしい。入居者、利

用者の望んでいる事、したいと思っている事を考えていった介護、支援を表せてほし

い。 

  

   



 


