
「コミュニケーション力アップに繋がるコーチングコミュニケーション」研修

アンケート集計結果 

参加者総数  51名   アンケート回収  41名 

① 今回の研修をどのようにして知りましたか？ 

職場への案内 17 名 

知人の紹介 3 名 

介護福祉士会からの案内 21 名 

ホームページ 0 名 

その他 0 名 

 

② 所属 

特別養護老人ホーム 5 名 

老人保健施設 3 名 

グループホーム 0 名 

小規模多機能型居宅介護 7 名 

介護療養型医療施設 3 名 

障害者支援施設 0 名 

訪問介護 4 名 

デイサービス、デイケア 7 名 

その他 

病院 5 名 有料老人ホーム 4 名 未記入 2 名 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 1 名 

12 名 

  

③ 本日の公演はいかがでしたか 

大変良かった 25 名 

良かった 13 名 

期待したほどではなかった 0 名 

未記入 3 名 



【感  想】 

 グループワークの時、発表後の先生の話で「そうだ、そうそう」と思うことばかりだった。他

の方の意見が聞けて良かったと思います。 

 モチベーションの上がる言葉は、多くの意見が出てこれからの仕事上に大変参考になり

ました。 

 自分自身のコミュニケーション力を知ることができた。 

 今後のコミュニケーションを考え直す良い機会になりました。 

 色々な思考や感覚があることが具体的にわかり楽しかったです。 

 自分を知ることでコミュニケーション力がアップすると考えています。 

 コーチングの研修は何度受けても学びが多いと感じた。 

 タイプを知ることがちょっと使えそうかな、職場のタイプを知ることも何かの役にたちそう。 

 大変わかりやすく楽しい研修でした。違いを分かって、お互いによりよいコミュニケーショ

ンが取れるように今日学んだことを活かします。 

 同じ職場の 3名で参加し、それぞれ違うタイプだということを知りましたが、それぞれがお

互いを尊重し、話をしっかりでき一緒にいて楽しい仲間だということを認識しました。あり

がとうございました。 

 色々なタイプの人がいて、コミュニケーションの取り方の勉強になりました。人と上手に仲

良く楽しく過ごしていきたいです。 

 コミュニケーションのずれやタイプについて学ぶことで、コミュニケーションアップに繋がる

と思った。 

 同じ職場の人が、同じ右上タイプだった！自分がどの様なタイプか学ぶことができた。 

 自分のタイプを知るきっかけになり良かった。 

 とても分かりやすく、楽しく学べました。 

 あっという間の時間でした。そのせいかもしれませんが、先生の話されるスピードが速く

何を言われたのかわからない部分がありました。 

 グループに分かれてのワークが楽しかった。自分のタイプを知ることができ、4 タイプの

特徴を知ることができた。 

 大変分かりやすく説明して下さり、勉強になりました。“同じ絵を見る”ことは難しく、どの

ように伝えたらいいのか日々悩んでいることが少し解決しました。 

 自分のタイプが分かって良かった。他の人とコミュニケーションを取る時の参考にしたい

と思います。 

 色んなタイプの方と関わることが多いので、今後のコミュニケーションをとる際、活用しま

す。 

 コーチングコミュニケーション楽しく参加できました。十人十色、自分や他者を大切にした

いです。 

 コミュニケーションをとる時にその人のタイプを知ったうえで行うと、うまくいくことを学ぶこ

とができました。 

 自分を知るいい機会だった。 



 自分のタイプを知ることができた。と同時に相手のタイプをコミュニケーションをとりながら

探るという方法を活用したいと思った。 

 先生からいろいろと聞くことができて良かったです。 

 自分のことが大変良く分かりました。 

 人の考えはそれぞれであることがよく分かった。 

 改めて自分のことを考えると、よく分かりませんでした。自分のことをよく知って、人とのコ

ミュニケーションを上手にとれていけたらと思いました。 

 グループワークのまとめが楽しかったです。とても参考になり、あっという間に時間が過

ぎました。 

 参考になることが多くあり、楽しく受講できました。 

 タイプ別のコミュニケーションの取り方の基本が分かって良かったです。 

 楽しかった。笑顔でみんな楽しそうだった。もう少し時間があれば良いと思いました。 

④ 今後希望する研修内容 

 アンガーマネジメントについて。 

 介護技術に関する研修。 

 今回のようなコミュニケーション能力が向上できる方法をもっと学びたい。 

 職員のモチベーションアップにつながる内容の研修。 

 認知症ケアについての研修。 


